PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada ‘ Publica Reservada .
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Informacion general — Aprendices en articulacion con la Media Técnica
Regional: Siachoque-Boyacd
Centro de formacion: Ignacio Gil Sanabria
Programa de formacion: Asesoria Comercial No. Grupo 3147771
Modalidad de formacion: Presencial | X Virtual A Distancia
. . ARTICULACION CON LA . . . CONTRATO ViNCULO
Estrategia formativa: EDUCACION MEDIA Alternativa de etapa productiva registrada: FORMATIVO
Fecha fin de la etapa lectiva: | 10 DE DICIEMBRE DE 2027
Tipoy N° de Contacto . . . Correo electréonico | Fecha de registro en
Nombre completo: . [P L. Direccion: )
identificacion: telefénico: personal: SofiaPlus:
yulyesmeraldaespi
Espiti . tiacuervo@gmail.c
::::'r:f dguem Yuly T.l. 1051069728 3124793739 Siachoque centro @g
om
] ) tforerozipasuca@g
proreroZipasucalan | 1.1.1050612174 | 3219199158 | Siachoque centro mail.com
Datos de los
aprendices ) ) danyparadal9@g
Sparada Rodriguez DeisV | 1.1 1051070046 | 3229098667 | Siachogue centro mail.com
) ! piraleidy333@gma
[ Pira Quemba Leidy 1051070200 | 3143595033 | Siachogue centro il.com
) . ramirezjohandanie
>Ramirez Boyac lohan 103481942 3133931703 | Siachoquecentro | |7@gmail.com
Nombre: Luis Javier Saab Fonseca
Datos del .
instructor de Contacto telefdnico: 3103493262
seguimiento: | Correo electrénico .
e luis.saab@yahoo.es
institucional:
Datos del | Nombre empresa o
ente co- entidad co- Ignacio Gil Sanabria
formador | formadora:
(jefe Direccidn: Siachoque-Boyaca
Inmediato o
tutorty | NIT: 800106115-7
empresau | Correo electrénico: | rector.siachoqueignaciogil@sedboyaca.gov.co
organizacion) -
!\lomb|:e del jefe Miryam Hernandez Muiioz
inmediato/ co-
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*Tutor: formador del

resolucion | aprendiz/tutor:
0623 del 2020

y 3546 del Cargo:
2018.

Contacto telefonico:
Nombre otro

contacto:
Teléfono
institucional
(fijo/movil):
Persona en | Relacione el N° del aprendiz junto al | Tipo de asistencia (lenguaje de sefias, apoyo | NGmero de contacto de la persona que
situacion de | nombre de la persona que lo asiste: | visual, entre otros): asiste al aprendiz:
discapacidad
(Si aplica)

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva Media Técnica (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio Etapa 01/07/2026 Fecha Fin de Etapa Fecha de ingreso ARL:
Productiva: Productiva: (DD/MM/AA) 01/07/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 30/10/2027
. - Horario
Numer(c;id: ';,:(I;)za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, dias
P de la semana y la hora)

Enlace de grabacion del momento 1:
(si se hace de forma virtual)

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del grupo de aprendices

Competencias a Desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Evidencias de Aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

+ Vania Torero Daniela farada Le‘d‘i Y

£ iﬁfw\‘lkjmhaz
Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5

Nombre y Firma instructor de seguimiento Nombre y Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha planeacién de actividades: 01/07/2026 de forma presencial _X__ o virtual __
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SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva Media Técnica

Fecha inicio Etapa Fecha del momento de
Productiva: 01/07/2026 seguimiento: 01/11/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacion del momento 2:
s Presencial . . N/A
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento | Oportunidad y | Responsabilidad | Administracién ss:il:::dely Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos trabajo etapa productiva
1. S
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / Cc;mrzzlodr:llsos de mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - N P
. . Cumplimiento Organizacion
interpersonales equipo problemas
1. S
2.
3.
4,
5.

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del responsable ente co-formador:

(.
tj“\q Ebp'*"o- TQ nia ‘_\jj yevo 1raniela Farada LE\C(L\ P“a [;)mo%amuqz

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombre y Firma instructor de seguimiento Nombre y Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: [/ de forma presencial o virtual
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva media técnica
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la etapa productiva)

Fecha inicio etapa productiva: 01/07/2026 | Fecha de fin de la ejecucion Numero de visitas
(DD/MI&//,\)A) ' de la etapa productiva: 30/10/2027 realizadas en toda la 2
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacion se realizé en . Enlace de grabacion del momento 3:
. . Presencial . ) N/A
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)
Aprendiz Aplicacién de Mejora Fortalecimiento Oportunidady | Responsabilidad | Administracién iz%:::zde:/ Dncu:;:n:acmn
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos . P .
trabajo productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / Cgmrzrnodr?zlsos de mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de s e P
. . Cumplimiento Organizacién
interpersonales equipo problemas
1.
2.
3.
4,
5.

Retroalimentacion ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de Formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion de los aprendices
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SENA

N

Desempeiio de las competencias técnicas y actitudinales
Aprendiz Proceso de formacidn del aprendiz: del programa de formacion que el aprendiz pone en
practica durante la etapa productiva:
Juicio de evaluacidn de la etapa productiva
Aprendiz Marque con una (x) si el aprendiz aprobé o no aprobé su etapa productiva
Aprobado [] No aprobado []
Aprobado [] No aprobado []
Aprobado [] No aprobado []
Aprobado [ No aprobado []
Aprobado [ No aprobado []
)
‘ anma ‘J;; Yevo oanicla Parada L&\(‘_(% Pwa ZQMQ%@MQE

ju\j E:'P‘ ‘}10‘

Nombre y Firma del
aprendiz 2

Nombre y Firma del
aprendiz 1

Nombre y Firma del Nombre y Firma del

Nombre y Firma del

Nombre y Firma instructor de seguimiento

El momento 3 — Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad

aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombre y Firma del ente co-formador
con fecha de diligenciamiento: ___/__ / de forma
presencial ___ o virtual ___
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SENA

N

Anexo (Si aplica)

Seguimiento - Momento -N° - Seguimiento extraordinario etapa productiva media técnica
Fecha del momento de Fecha del seguimiento
seguimiento anterior: complementario:
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacion del seguimiento
(presencial/virtual) extraordinario: (si se hace de forma virtual)

Motivo del seguimiento
extraordinario:

Factores Técnicos

Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar)

Aprendiz Aplicacién de Mejora | Fortalecimiento | Oportunidady | Responsabilidad | Administracién Seguridad y Documentacién
conocimiento continua ocupacional calidad ambiental de recursos sa:;db:?oel etapa productiva
1.
2.
3.
4,
5.
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracion (Indique “S” si es satisfactorio o “M” si es por mejorar) Observaciones / compronfisos de mejora por
Aprendiz Relaciones Trabajo en Solucién de - R aprendiz
interpersonales equipo problemas Cumplimiento Organizacion
1.
2.
3.
4.
5.

Compromisos por parte del instructor de seguimiento:

Compromisos por parte de los aprendices:

Compromisos por parte del responsable ente co-formador:

Yy bpho  Tana Toreo oo it Jdy Ga Lt

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del Nombre y Firma del
aprendiz 1 aprendiz 2 aprendiz 3 aprendiz 4 aprendiz 5
Nombre y Firma instructor de seguimiento Nombre y Firma del ente co-formador

Ciudad y fecha de diligenciamiento: ___/ / de forma presencial o virtual
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